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Задачи 
выступления 

 

 Во-первых, дать развёрнутую 
характеристику деятельностно важным 
качествам профессионала. 

 Во-вторых,выделить типы, виды и формы 
деятельностно важных качеств 
профессионала. 

 В-третьих, выявить различные  уровни 
интегративности ДВК профессионала. 

 В-четвертых,  показать, что ПВК не 
исключается из тезауруса психологии 
профессионального развития, а 
рассматривается как часть системы 
деятельностно важных качеств 
профессионала. 
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Предваритель-
ное определение 
понятия 
деятельностно -
важных качеств 
(ДВК) 
профессионала 

 

 Деятельностно важные 
качества (ДВК) профессионала 
это индивидуальные качества 
формирующегося и 
сформировавшегося профессионала, 
которые положительно влияют на 
эффективность его деятельности 
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 Профессиональная 
и метапрофессио-
нальная 
деятельность 
субъекта труда 

 

 Профессиональная деятельность- 
ориенирована на производство потребитель 
ных стоимостей. Её  виды: существуют 
многочисленные классификации видов 
профессиональной деятельности (Климов, 
Холанд, Роу и другие) 

 Метапрофессиональная деятельность 
– ориентирована на «производство» самого 
профессионала и поддержку его функцио-
нальных возможностей.  Её виды: 
оптационная, учебно-профессиональная, 
адаптационная, карьерного планирования, 
карьерной реализации и т.д. Список не 

полный и нуждается в уточнении 
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Основные  типы  
деятельностно 
важных качеств  
профессионала 

 Первый тип ДВК – 
профессионально важные качест-
ва, они  влияют на эффективность 
выполнения различных видов 
профессиональной деятельности. 
Подробно проанализированы и 
исследованы в психологии 

 Второй тип ДВК –
метапрофессионально важные 
качества, они влияют на 
эффективность выполнения 
различных видов деятельности, 
которые обеспечивают формир-
вание самого профессионала. 
Слабо  проанализированы и 
исследованы в психологии  
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Первое 
уточнение 
понятия 
деятельностно 
важные 
качества  
профессио-
нала 

 ДВК профессионала - это 
индивидуальные качества 
формирующегося и 
сформировавшегося 
профессионала, которые 
влияют на эффективность 
выполнения различных видов 
его профессиональной и 
метапрофессиональной 
деятельности. 
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Основные состо-
яния профес-
сиональной и 
метапрофесси-
ональной 
деятельности 

 

 Выделяется три основные состояния 
деятельности  профессионала. 

 

 Функционирование, реализация – 
достижение нормативной цели деятельнос-ти с 
использованием имеющихся ресурсов 

 Оптимизация, саморегуляция – 
совершенствование существующей системы 
деятельности на основе конкретизации, 
перегруппировки имеющихся ресурсов 

 Формирование, становление – создание 
новой или качественная перестройка старой 
системы деятельности на основе привечения 
дополнительных ресурсов 
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Основные 
формы  
деятельностно 
важных качеств   
профессионала 

 Выделяется три основные формы ДВК 
профессионала. 

 

 Первая форма: ДВК , которые влияют на 
эффективность функционирования, 
реализации профессиональной и 
метапрофессиональной  деятельности 

 Вторая форма: ДВК, которые влияют на 
эффективность оптимизации, 
совершенствования профессиональной и 
метапрофессиональной деятельности 

 Третья форма: ДВК, которые влияют на 
эффективность формирования, становления 
профессиональной и метапрофессиональной 
деятельности 

 

Слайд 8 



Типы, виды и 
формы ДВК 
профессионала 

 

Таблица 1. 
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Типы дея-

тельности 
Пример-

ные виды 

деятель-

ности 

    Формы   деятельности 
Форми-

рование 
Функци

они- 

рование 

оптими

зация 

Профес- 
сиональ-

ная 

Полити-

ческая 
Экономи-

ческая 
Юриди-

ческая 
и т.д. 

Метапро- 
фессио- 
нальная 

Учебная 
Оптаци-

онная 
Адапта-

ционная 
и т.д. 



Второе 
уточняющее 
определение 
ДВК 
профессионала 

 

 

     ДВК профессионала  - это 
индивидуальные качества 
формирующегося и 
сформировавшегося профессионала, 
которые влияют на эффективность 
формирования, функционирования 
и оптимизации  различных видов его 
профессиональной и метапрофес-
сиональной деятельности. 
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Классификация  
деятельностно 
важных качеств 
профессионала 
по уровню ин-
тегративности 

 

 

     Парциальные  ДВК профессионала - 
способности, знания, умения, мотивы, качества 
личности, компоненты самосознания 
профессионала 

 Субсистемные ДВК профессионала - они 
состоят из  однородных парциальных качеств. К 
ним относятся - одарённость (система 
способностей), опыт (система знаний и умений), 
направленность (система мотивов), личностный 
потенциал (система личностных качеств), 
структура самосознания профессионала. 

 Системные ДВК профессионала -  они 
состоят из разнородных парциальных и 
субсистемных качеств, к ним относятся - 
пригодность, готовность, потенциал, 
компетентность, ресурс профессионала 
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Окончательное 
определение 
ДВК 
профессионала 

 

 

      

 Деятельностно важные 
качества профессионала - это 
индивидуальные парциальные, 
субсистемные и системные  качества 
формирующегося и 
сформировавшегося профессионала, 
которые влияют на эффективность 
формирования, функционирования 
и оптимизации  различных видов его 
профессиональной и метапрофес-
сиональной деятельности. 
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Общие итоги определения и классификации 
деятельностно важных качеств профессионала 
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